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Publiéele 02/12/2021

Technicien riviéres

Synthése de I'offre

Employeur SBVL

40 place st Pierre

40330 Amou
Département de travail Landes
Poste a pourvoir le 01/04/2022
Date limite de candidature 31/01/2022
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi
Nombre de postes 1
Ouvert aux contractuels Oui, sans exclure les candidatures de fonctionnaires (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53) &

Détails de l'offre
Famille de métier Ingénierie écologique > Biodiversité, Grade(s) Adjoint technique territorial
nature, paysage recherché(s)

Métier(s) Chef ou cheffe de projet riviere et milieux aquatiques

Descriptif de l'emploi
Le Syndicat du bassin versant des Luys (SBVL) recrute :

son/sa technicien(ne) H/F
1 poste a temps complet - Cadre d'emploi des Adjoints techniques
Au sein du péle technique, I'agent travaillera sous I'autorité du responsable technique du syndicat.

Missions
L'agent aura pour mission sur le bassin versant des Luys:
* Gestion et Suivi des cours d'eau:

- Actualisation annuelle du programme de travaux

- Visites de terrain, propositions d'intervention

- Surveillance continue de points singuliers : ouvrages, sites d'accumulation des déchets flottants, berges instables, plantations récentes
- Etablissement de diagnostic précis, estimation coilt et propositions d'interventions urgentes 4 la suite d'un événement particulier (crue,
destruction d'ouvrages, ...

- Montage de Programme d'entretien, de restauration, de protection de berge

* Suivi des travaux et études :

- Suivi des études et projets en lien avec les cours d'eau

- Participation a I'élaboration et a I'exécution du programme de travaux décidé pour I'entretien et la restauration des milieux aguatiques.

- Maitrise d'ceuvre : Elaboration de documents techniques nécessaires, démarches administratives, financiéres et réglementaires... (Dossier
déclaration-autorisation, DIG d'urgence (DDTM) / dossiers demande de subventions/ DICT/, Documents de consultation d'entreprises
(marchés)

- Appui technique 2 la réalisation des travaux effectués par une entreprise (Suivi régulier du chantier, relation avec les entreprises,
encadrement et réception des travaux)

- Marquage des travaux (ripisylve-accés...), participation manuelle petits travaux (bouturage, plantations...)

- Gestion des zones humides alluviales, des champs naturels d'expansion des crues, des espaces de mobilité, du bassin versant :
identification des zones concernées, définition des enjeux : piscicoles, patrimoniaux, crues, {...), suivi et surveillance de ces zones,
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sensibilisation des propriétaires

- Actions particuliéres : gestion de la végétation, appui technique / conseils pour la mise en place de haies, mesures agro-
environnementales...

- Encadrement des équipes : ouvriers des entreprises ou des associations pour les travaux sur riviéres, parcours et sentiers pédagogiques...

* Sensibilisation et Communication :

- Relation avec les partenaires institutionnels, techniques, financiers, propriétaires

- Information des propriétaires riverains/usagers/communes : recensement, information, sensibilisation, aide aux démarches
administratives (DDTM..)}

- Préparer, coordonner et animer les réunions de chantier, réunions techniques...

- Conseiller les élus locaux sur la gestion a entreprendre et les techniques a utiliser

- Participation a des formations en rapport direct avec les missions prises en compte par les partenaires (Agence de I'Eau Adour Garonne,
Conseil Départemental des Landes...)

- Formation, sensibilisation a la protection et a la gestion des riviéres (écoles, étudiants...) + Parcours pédagogiques et de découverte

- Elaboration du contenu, des supports, des outils de communication et les mettre a disposition des acteurs concernés

- Organisation et mise en ceuvre des actions de communication

- Préparation / programmation et réalisation d'animations avec le grand public ou en lien avec certains partenaires - AAPPMA, CPIE ...)
- Elaboration, diffusion du rapport d'activité et de communiqués (bulletin communaux...)

- Participation a la bonne tenue du site internet

Profils recherchés

Profil recherché:

Formation Bac + 2, spécialisée dans le domaine des milieux aquatiques

Connaissance du fonctionnement des écosystémes aquatiques

Connaissance technique de gestion, d'entretien, d'aménagement et de restauration des cours d'eau et milieux aquatiques
Connaissance du contexte réglementaire

Maitrise des outils informatiques et SIG

Permis B

Qualités personnelles :
Capacité a travailler en équipe et a rendre compte, sens du contact et de I'écoute, qualités relationnelles, rigueur, autonomie, organisation
et qualités rédactionnelles.

Rémunération :
Statutaire + Régime indemnitaire + participation aux frais de repas + véhicule de service + téléphone + ordinateur

Temps de travail Complet, 35h00 hebdomadaire

Contact
Téléphone collectivité 0558890022
Informations complémentaires Contact:

Téléphone: 0558751058
Mail: secretariat@sbvl.fr

Piéces requises pour déposer sa candidature :
CV et Lettre de motivation

DEPOSER MA CANDIDATURE

Travailleurs handicapés

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les
conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

14/19720M1 1A%



